
 
 
Netwerk DAK verbindt, versterkt en vertegenwoordigt 150 inloophuizen, buurt- en straatpastores door heel 
Nederland. Dagelijks zetten mensen zich in voor nabijheid, menswaardigheid en ontmoeting. Communicatie 
helpt om dat werk zichtbaar te maken, om leden met elkaar te verbinden en onze stem te versterken. De 
afgelopen jaren zijn er grote stappen gezet in professionalisering van onze organisatie. Nu willen we ook onze 
communicatie naar een volgend niveau brengen. Daarom zoeken we een: 

 
Projectleider Communicatie (16 uur) 

 
Je hebt goed zicht op wat er nodig is en ziet kansen: je houdt overzicht, schakelt snel, maakt keuzes en brengt 
zaken tot een goed einde. In deze rol breng je continuïteit en samenhang in onze communicatie. Je maakt 
planningen, schrijft en redigeert zelf, stuurt waar nodig freelancers aan en leidt daarnaast stapsgewijs nieuwe 
projecten om onze communicatie te versterken.  

Ons kleine team werkt grotendeels op afstand. Eens per drie weken komen we op woensdag samen op ons 
prettige kantoor op loopafstand van Utrecht CS. Je deelt je uren flexibel in, in afstemming met het team. 

Wat ga je doen? 
• Je maakt een contentplanning en voert deze uit.  

• Je schrijft en redigeert webteksten, nieuwsbrieven en LinkedIn-berichten, samen met een freelance 
tekstschrijver; 

• Je zorgt voor samenhang, herkenbaarheid en kwaliteit van onze communicatie-uitingen. Je helpt mee 
om de professionaliteit van onze communicatie te versterken, bijvoorbeeld door onze tone of voice 
verder door te ontwikkelen 

• Je leidt projecten zoals bijvoorbeeld het vernieuwen van onze website; 

• Je ondersteunt samen met andere communicatieprofessionals uit ons netwerk de communicatie voor 
landelijke campagnes. 

 
Wie we zoeken 
Je bent enthousiast over communicatie én over de missie van Netwerk DAK. Je werkt zelfstandig, neemt 
eigenaarschap en brengt rust en overzicht. Je weet mensen (collega’s, vrijwilligers en freelancers) prettig en 
zorgvuldig mee te nemen zonder het ingewikkeld te maken. 
 
Daarnaast heb je: 

• ruime werkervaring in marketing en/of communicatie 

• hbo- of wo-werk- en denkniveau, met een relevante opleiding; 

• uitstekende organisatorische en redactionele vaardigheden; 

• een vlotte, creatieve pen waarmee je mensen raakt; 

• proactiviteit: je werkt zelfstandig, ziet wat er moet gebeuren en zorgt dat het er komt; 

• flexibiliteit: je schakelt makkelijk tussen verschillende taken en projecten en beweegt mee met wat de 
situatie vraagt; 

• kennis van en ervaring met (het ontwikkelen van) websites, nieuwsbrieven en social media (LinkedIn). 

 
Wat wij bieden 
Netwerk DAK is een kleinschalige, betrokken organisatie met gedreven medewerkers en vrijwilligers. Je krijgt: 

• een afwisselende functie in een organisatie die ertoe doet; 

• de mogelijkheid om je werk flexibel in te delen 

• veel ruimte om je eigen ideeën in te brengen en je verder te ontwikkelen; 

• een werkplek in hartje Utrecht (op loopafstand van Utrecht Centraal) én de mogelijkheid om 
grotendeels op afstand te werken; 



 
• inschaling in schaal 10 (op basis van 36 uur), conform de arbeidsvoorwaardenregeling van de 

Protestantse Kerk in Nederland, inclusief secundaire arbeidsvoorwaarden en vergoedingen voor 
woon-werkverkeer en dienstreizen. 

 
Enthousiast? 
Wil je meer weten? Neem contact op met Veerle Rooze, directeur Netwerk DAK: 
T 06 – 163 116 37 (niet op vrijdag) | E veerlerooze@netwerkdak.nl 
 
Solliciteer met cv en korte motivatie vóór maandag 9 maart via info@netwerkdak.nl o.v.v. ‘Sollicitatie 
Projectleider Communicatie’. 
 
De eerste gesprekken zijn op woensdag 17 maart. De tweede ronde is op woensdag 24 maart 2026. 

 
 
 

Over Netwerk DAK 
Netwerk DAK verbindt, versterkt en vertegenwoordigt het landelijke netwerk van 150 inloophuizen, buurt- en 
straatpastores. Het is een veelkleurig netwerk met een grote diversiteit van grootte, aantal beroepskrachten en 
spreiding over het land. Wat bindt, is de relationele benadering van waaruit gewerkt wordt. Inloophuizen, 
buurt- en straatpastores bieden een plek voor mensen in een kwetsbare situatie die vaak nergens anders 
gehoord worden. De overtuiging dat ieder mens waardevol is en recht heeft op een menswaardig bestaan is 
leidend voor het werk. 
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