
 

 

 
 

 
Vacature coördinator/beleidsmedewerker inloophuis De Steiger te Alkmaar 

 

per direct zoeken wij een 

 

Coördinator/beleidsmedewerker (v/m) 
 

voor 16 uur per week 

 

Inloophuis de Steiger in Alkmaar is een plek van ontmoeting en ondersteuning, waar we vanuit een 

christelijke visie klaarstaan voor mensen die dak- en thuisloos zijn of zijn geweest, mensen die 

worstelen met eenzaamheid, verslaving of psychische problemen. In onze huiskamer bieden we een 

luisterend oor, een kop koffie en een plek om tot rust te komen. We organiseren wekelijks een open 

maaltijd en ontbijt en hebben een bezoekteam voor de Achterdam. Er zijn diverse gespreksgroepen en 2 

keer per week vinden er taallessen plaats bij Alkmaar Taal Thuis. Daarnaast helpen we onze bezoekers 

de stap te zetten naar de juiste hulpverlening. Wil jij hier als coördinator een verbindende rol in spelen? 

 

In deze functie  

 Vorm je samen met je collega het warme hart van ‘Alkmaar Thuis’ en coördineer je de 

vrijwilligers, waarbij je hen ondersteunt en helpt groeien 

 Ben je een verbindend en toegankelijk aanspreekpunt binnen en buiten de organisatie en 

onderhoudt je relaties met kerkelijke en maatschappelijke organisaties 

 Ben je stressbestendig en daadkrachtig met goede contactuele samenwerkingsvaardigheden 

 Initieer en coördineer je projecten en activiteiten en zie je kansen voor nieuwe initiatieven, 

waarbij je het bestuur adviseert over continuïteit en vernieuwing 

 Werk je nauw samen met het bestuur, onder andere bij het aanvragen van subsidies en 

fondsenwerving 

 

We vragen 

Iemand met HBO werk- en denkniveau, die een opleiding sociaal maatschappelijk werk heeft  

gevolgd of een vergelijkbare opleiding. Ervaring met het managen van een maatschappelijke  

organisatie met vrijwilligers. Gezien de grondslag van onze organisatie is het belangrijk gevoel te  

hebben voor de diaconale taak van de kerk en daarmee een open houding naar ieder mens. 

 

We bieden 

Een uitdagende en zelfstandige functie binnen een dynamische werkomgeving waarbij respect en  

waardigheid centraal staan. Er is ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling. De  



 

 

beloning van deze functie is conform De CAO kerkelijk werkers van de PKN. Het salaris is  

ingedeeld in schaal 9 (€ 3.203,30 - € 4.593 op fulltime basis). Je start met een contract voor een  

jaar met uitzicht op een vast contract. 

 

Reageren 

Als deze functie je interesse heeft gewekt, dan ontvangen we graag zo spoedig mogelijk een  

sollicitatiebrief met een recent cv in een mail aan: penningmeester@aanloophuisdesteiger.nl.   

Wil je aanvullende informatie neem dan contact op met Angela Jansen, telefoon 06-3026 2406.  

Voor verdere oriëntatie verwijzen we je graag naar het jaarverslag van 2024: Jaarverslag-SAT-2024-

1.pdf 

mailto:penningmeester@aanloophuisdesteiger.nl
https://aanloophuisdesteiger.nl/wp-content/uploads/2025/04/Jaarverslag-SAT-2024-1.pdf
https://aanloophuisdesteiger.nl/wp-content/uploads/2025/04/Jaarverslag-SAT-2024-1.pdf

