
Projectmedewerker JONG 

voor 12 uur per week, schoolvakanties vrij (0,28 fte) 
 

Onderwijs is een belangrijke manier om te werken aan je toekomst. Maar sommige jongeren 

lopen tegen problemen aan. Ze hebben bijvoorbeeld geen rustige plek om huiswerk te 

maken, kunnen met vragen over huiswerk bij niemand terecht, of ervaren moeilijkheden op 

school, thuis of in hun vriendenkring. Wij vinden dat alle jongeren de kans verdienen om zich 

optimaal te ontwikkelen. Daarom is JONG er. Kom jij ons project versterken? Met jouw 

betrokkenheid en enthousiasme help je jongeren te werken aan hun toekomst.  

 

Wat ga je doen?  
Als projectmedewerker richt je je met name op de versterking en groei van JONG op de 

locaties Transvaal en Schilderswijk. Daar help je jongeren die er komen om aan hun huiswerk 

te werken. Samen met de vrijwillige coaches ben je verantwoordelijk voor het leerklimaat 

voor de jongeren, het contact met jongeren en hun ouders en het gebruik van het pand. Je 

bent drie dagen per week aanwezig (tussen maandag en donderdag). Je werktijden zijn van 

16.30 tot 19.30 uur. In de schoolvakanties ben je vrij. 

 

Kortom, je werkt vooral voor en in de locaties Schilderswijk en Transvaal waar je 
• zorgt voor het openen en sluiten van het pand; 

• eerste aanspreekpunt bent bij problemen op de locatie en het aanwezige team 

aanstuurt; 

• samen met de coaches de jongeren helpt bij het maken van hun huiswerk d.m.v. 

planningen, inhoudelijke vragen over de lesstof beantwoordt en de vorderingen van 

de jongeren bijhoudt; 

• contacten onderhoudt en bouwt aan de vertrouwensband met de jongeren en hun 

ouders; 

• jongeren en vrijwilligers werft en daarvoor contacten met wijkpartners onderhoudt. 

Bij al deze taken is de projectleider er om je te begeleiden en ondersteunen en werk je in de 

uitvoering samen met de (hoofd)coaches. 

 

Wie zijn wij? 

Wij geloven in mensen. Stek, voor stad en kerk, werkt aan een hulpvaardige stad waarin 

niemand achterblijft. We brengen mensen samen en ondersteunen hen, zonder onderscheid 

naar geloof, gender, geaardheid, afkomst of nationaliteit. Met een toegewijd team van bijna 

50 medewerkers en 950 vrijwilligers zetten wij ons dagelijks in voor mensen in kwetsbare 

situaties. We stimuleren mensen zich met elkaar te verbinden, elkaar te beschermen, te 

versterken en te bezielen. Dat doen we als organisatie die ook het kloppende hart is van de 

Protestantse Diaconie in Den Haag. Ons werk heeft vier belangrijke pijlers: 

armoedebestrijding, vluchtelingen & mensen zonder papieren, werk in de wijken en jeugd & 

jongeren.  

 



JONG is ons project voor middelbare scholieren:  een plek waar zij vier keer per week terecht 

kunnen voor een kopje thee, hulp bij hun huiswerk, een rustige werkplek en een praatje. 

Wat JONG bijzonder maakt is onze werkwijze: jongeren worden begeleid door jonge coaches 

uit hun eigen buurt, coaches in wie zij zichzelf kunnen herkennen. Zij hebben vergelijkbare 

dingen meegemaakt, hebben doorgezet en studeren of werken nu. Als vrijwillig coach 

bieden zij de leerlingen een luisterend oor en geven ze tips om beter met stress en 

problemen om te gaan. JONG biedt plekken waar jongeren met verschillende culturele 

achtergronden samenwerken en van elkaar leren.   

 

JONG heeft een locatie in drie wijken in Den Haag: Transvaal, de Schilderswijk en Moerwijk. 

Het team van JONG bestaat uit 15 vrijwillige coaches, 3 hoofdcoaches, een projectleider en 

een projectmedewerker.  

 
Wie ben jij?  

Je vindt het belangrijk dat jongeren de mogelijkheden hebben om te werken aan hun 

toekomst, wat hun omstandigheden ook zijn. Je hebt kennis van de leefwereld van jongeren 

met diverse culturele en levensbeschouwelijke achtergronden en je kunt je in hun wereld 

inleven. Je kunt goed luisteren en bent sociaal vaardig. Als het nodig is kun je besluitvaardig 

en daadkrachtig optreden. 

 

Je weet wat het is om in een vrijwilligersorganisatie te werken en hebt ervaring in de 

werving en begeleiding van vrijwilligers. Je kunt de verantwoordelijkheid dragen om eerste 

aanspreekpunt te zijn voor jongeren en coaches en een coördinerende rol te hebben. Je 

weet relevante partners in de wijk te vinden en je weet deze contacten te gebruiken om 

nieuwe leerlingen en/of vrijwilligers te werven.   

 

Wat krijg je bij ons?  

• Werk in een dynamische en vrolijke organisatie van bevlogen medewerkers, met hart 

voor mensen in moeilijke situaties;  

• Een uitdagende en afwisselende baan, met mooie ontmoetingen; 

• Een sterk team van goede en gedreven directe collega’s en vrijwilligers; 

• Goede arbeidsvoorwaarden, waaronder een dertiende maand en vergoeding voor 

woon-werkverkeer, volgens de Arbeidsvoorwaardenregeling van de Protestantse 

Kerk in Nederland en een salaris – afhankelijk van leeftijd en ervaring - van minimaal 

€ 2.969 en maximaal € 4.031 per maand (schaal 8) op fulltime basis (36 uur per 

week); 

• Een dienstverband van 12 maanden, dat afhankelijk van de ontwikkeling in het 

project en de financiering, verlengd kan worden. 

 

Informatie en sollicitaties  

Wil jij van betekenis te zijn en de jongeren van JONG helpen op hun weg? We horen graag 

van je! Voor meer informatie over het werk van Stek kijk je stekdenhaag.nl en 



stekdenhaag.nl/jong. Heb je vragen over de vacature, bel dan met Inge van Bommel 

(projectleider) of met Willeke Eikelenboom (afdelingsmanager), via 070-3181616.  

 

Reageren kan tot en met 12 maart 2025. Jouw motivatiebrief en CV stuur je aan 

werkenbij@stekdenhaag.nl. De eerste gespreksronde staat gepland op maandag 17 maart. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 

mailto:werkenbij@stekdenhaag.nl

