
Intervisiegroepen  
 
 
 
 

 
 
Heb je de basiscursus Relationeel werken gevolgd of heb je al vele jaren 
ervaring als beroepskracht? Neem dan deel aan één van de intervisiegroepen. 
In een vaste, vertrouwde groep van ongeveer 6 mensen kom je zo’n 4 à 5 keer 
per jaar bij elkaar. Je deelt ervaringen, kennis en leeft met elkaar mee. Doel is 
om te oefenen in relationeel werken. Deelnemers van de intervisiegroepen 
kunnen daarnaast ook gratis deelnemen aan verdiepende webinars en 
leerbijeenkomsten over de presentiebenadering. 
 
Waarom? 
Ons werk kan hectisch zijn, met veel dagelijkse taken die voldoening geven omdat we 
problemen oplossen en waarde toevoegen. Maar echt 
waardevol werk draait om luisteren en openstaan voor 
anderen, nieuwsgierig en zonder vooroordelen. Alleen op 
die manier kan je echt horen, voelen en ontdekken waar de 
buurt- of straatbewoner mee gediend is. Wat zijn belangen 
en verlangens zijn. Dit vereist een open blik en 
verschillende perspectieven. Om je professionaliteit te 
verbeteren, helpt het om soms een stap terug te doen voor 
reflectie. Intervisie is hierbij nuttig; het houdt je scherp en 
opent je blik voor nieuwe inzichten. 
 
Wat? 
De thema’s die besproken worden, zijn heel divers en gericht op het delen van concrete 
punten uit het werk om daar samen van te leren. De ervaringen die ingebracht worden, 
lopen uiteen van de mate van je gedragen voelen door je eigen organisatie, bestuur en 
vrijwilligers tot vragen over jouw rol en taakopvatting. Er is ruimte om jezelf als persoon 
te ontdekken. Denk aan vragen als: ben ik geduldig of ongeduldig? Ben ik faalangstig, 
verlegen, waar loop ik voor weg, wat vermijd ik liever? Er is ook ruimte voor de 
praktische kant: voor vaardigheden in het werk, suggesties voor wat je zou kunnen 
doen.  
  

“Ik zit soms met mijn handen in het haar en denk: ‘Hoe 
heb ik het nou zo ver laten komen dat ook dit op mijn 
schouders ligt?’ Wat we in de intervisiegroep doen is 
vragen stellen, vragen stellen en nog meer vragen 
stellen. Dat helpt mij om terug te komen bij de kern van 
het werk.” 



 
 
Voor wie? 
Voor collega’s uit ons netwerk die de Basiscursus Relationeel werken gevolgd hebben of 
al veel jaren ervaring hebben. Er zijn aparte intervisiegroepen voor straatpastores en 
voor mensen die werken in een organisatie met inloopfunctie of diaconale organisatie. De 
context van je werk kan soms heel verschillend zijn maar uit ervaring weten we dat dat 
juist heel helpend kan zijn, omdat het verhaal van een collega je op nieuwe sporen kan 
zetten.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hoe? 
Als je deelneemt aan een intervisiegroep committeer je je voor een periode van twee 
jaar waarin je samen optrekt. Daarna worden nieuwe groepen samengesteld, zodat de 
groep collega’s waarmee je optrekt en je eigen netwerk ook uitbreidt. 
 
Verdiepend aanbod 
Als je deelneemt aan de intervisiegroepen, kan je daarnaast ook gratis deelnemen aan 
verdiepende webinars en leerbijeenkomsten over de presentiebenadering en relationeel 
werken. De thema’s hiervan worden bepaald door de behoefte aan verdieping of kennis 
die tijdens de intervisiebijeenkomsten naar boven komt. 
 
Met wie? 
De intervisiegroepen worden begeleid door ervaren 
supervisoren met ervaring in ons werkveld. Coördinatie 
van de intervisiegroepen ligt bij Titus Schlatmann 
(Trainingscentrum Kor Schippers). 
Guus Timmerman (Stichting Presentie) coördineert het 
verdiepend aanbod.  
 
 
Waar en wanneer? 
Data en locatie zijn in onderling overleg. Een intervisiebijeenkomst duurt één dag. Hou 
rekening met vier à vijf bijeenkomsten per jaar. 
 
Opgave: aanmelden@netwerkdak.nl  
 
Wat kost het? 
€ 125,- per dag voor leden / € 250,- voor niet-leden.  

 

 

“Wat ik belangrijk vind is dat ik mij echt 
medeverantwoordelijk voel om er wat uit te halen en om 
aan collega’s te geven. Je kan niet zomaar aanschuiven 
met de houding van ‘ik ga wel even luisteren’, je moet 
zelf aangeven wat je wil leren en elkaar op een lerende 
manier uitdagen.” 

Geen tijd? 
Misschien weet je wel dat deze training goed voor je is, maar denk je dat je er geen tijd voor 
hebt. Denk dan toch nog eens extra na hoe je je deelname mogelijk kunt maken. Natuurlijk 
vraagt het om een flinke tijdsinvestering van jou en je organisatie. Maar als het goed is 
levert het ook veel op. Het is een vorm van zelfzorg die tegelijk zorg is voor die ander waar 
het jou om te doen is. Twijfel je? Overleg eens met Naomi van Berkel (Netwerk DAK). Zij 
denkt graag met je mee.  
 


