
Als directeur ben jij het gezicht van onze organisatie.  
Samen met de manager van onze drie inloophuizen,  
de Voedselbank en onze ketenpartners (zoals overheden,  
kerken en fondsen) zet jij je in voor mensen in Lelystad,  
die in een kwetsbare positie terecht zijn gekomen.  
Het verschil maken voor anderen? Dat doen we samen!

Wij zoeken een daadkrachtige en verbindende directeur  

die veiligheid en structuur biedt aan onze medewerkers 

en vrijwilligers. Iemand die altijd de belangen van onze doelgroep 

vooropstelt. Die leiding geeft aan de manager van de inloophuizen 

en verantwoordelijk is voor de schuldhulpverlening. 

Als directeur ben je aanspreekpunt voor het bestuur. Je bent 

op de hoogte van sociale en culturele ontwikkelingen in de 

maatschappij. Je bent vernieuwend, veerkrachtig en toont 

levenservaring. Je weet jongeren te betrekken. 

Dit ben jij
  Inhoudelijk gedreven om van betekenis te zijn voor  
onze mensen én onze organisatie. 

  Een mensgericht leider die zowel intern als extern  
weet te verbinden en te overtuigen.  

  Werkt vanuit presentiebenadering en wederkerigheid. 

  Hbo+ werk- en denkniveau.

  Minimaal een afgeronde relevante hbo-opleiding. 

  Kerkelijk betrokken: je bent thuis in de sfeer en  
de diaconale zorg vanuit onze achterban.

Wij bieden jou
   Een veelzijdige, dynamische en betekenisvolle functie  
van 32 uur per week. 

  Een passend salaris in overeenstemming met de 
arbeidsvoorwaardenregeling van de Protestantse Kerk in 
Nederland (schaal 12).

  De functiewaardering en het pakket aan secundaire 
arbeidsvoorwaarden zijn hierop gebaseerd.

  De mogelijkheid om je verder te ontwikkelen. 

Dit zijn wij
Stichting IDO is een uniek samenwerkingsverband van bijna alle 

kerken in Lelystad. Naast een team van betaalde medewerkers 

zijn er ruim 250 vrijwilligers actief. Eenzaamheid, armoede, 

schulden of psychische problemen kunnen ervoor zorgen dat 

mensen de weg naar de hulpverlening niet meer kunnen vinden. 

In onze drie inloophuizen en bij de dagelijkse inloopspreekuren 

kan iedereen terecht voor hulp en helpen we mensen op weg. De 

inloophuizen zijn de centrale plekken voor een praatje en voor 

hulp. Als je nergens anders meer welkom bent, dan kun je in het 

inloophuis altijd terecht. Als het nodig is, volgt er ondersteuning 

door de voedselbank, schuldhulpverlening of  

(in schrijnende situaties) noodhulp. Kortom, wij zijn helper 

 voor wie geen helper heeft. 

Solliciteren
Ben jij die daadkrachtige en verbindende 
directeur die wij zoeken? Laten we kennismaken! 
Stuur je motivatiebrief en cv voor 28 augustus 
2023 naar sollicitatie@ido-lelystad.nl

Meer informatie?
Kijk op onze website www.ido-lelystad.nl/vacatures/ 
of neem contact op met: 

Ester van Vugt, 
voorzitter: 
06 15118455

Albert Kok, 
penningmeester: 
0320 233076  

De gesprekken staan gepland op donderdag 14 en 21 september 2023. 
Het doen van een assessment kan onderdeel van de sollicitatieprocedure zijn.

Stichting IDO Lelystad zoekt per november/december een:

Directeur (32 uur per week)


