Kracht van Stek:
verbinden van mensen en organisaties

Missie van Stek:
Stek wil mensen stimuleren zich met elkaar te verbinden en elkaar te beschermen,
elkaar te bezielen en elkaar te versterken.

Werkwijze van Stek:
steeds beginnen met opbouwen van een relatie, van wederzijds vertrouwen
presentiemethode, soms aangevuld met interventie
samen zoeken naar mogelijkheden voor verbetering van het welzijn van mensen
aansluiten bij behoeften en wensen van gasten, deelnemers, bezoekers en
cliénten
er is altijd ruimte voor bezieling, God kan ter sprake komen
onmisbare inzet van vrijwilligers

niet alles is maakbaar: soms is het een kwestie van mensen nabij zijn zonder
zicht op verbetering van hun situatie.

Dilemma, duurzaamheid, diversiteit:
Het dilemma van enerzijds aan het maximum zitten qua menskracht en
financieringsmogelijkheden en anderzijds veel (nieuwe) uitdagingen zien en
willen oppakken. Stek zal dus scherp moeten kiezen en ook ‘nee’ durven zeggen.
Duurzaamheid krijgt aandacht, zowel als het gaat om duurzame verbetering van
de posities van mensen als om een duurzame bedrijfsvoering.
Meer diversiteit in menskracht in de organisatie is nodig. Er zullen meer mensen
met een migratieachtergrond worden aangesteld.




