Stappenplan Luisterkracht - ontmoeting en Verandering

Luisterkracht gaat van
start. De ‘mensen met
een verhaal’ en de
‘mensen met invioed’
ontmoeten elkaar regel-
matig met de procesbe-
geleider. Ze bouwen re-
laties op, vertrouwen en
delen ervaringen.

Deze ‘mensen met een
verhaal’ ontmoeten
elkaar gedurende zes
maanden regelmatig
met een procesbegelei-
der. Zij delen hun wijs-
heid, verhalen en erva-
ringen, en werken aan
onderling vertrouwen.

Tijdens de laatste
bijeenkomst van de
werkgroepen wordt
gereflecteerd op wat er
is geleerd, welke ver-
volgstappen er worden
gezet, en wordt de af-
sluitende bijeenkomst
voorbereid.

De deelnemers kiezen
zelf in welke werkgroep
zij willen meedoen, af-
hankelijk van hun eigen
interesse en kennis. Er
wordt geprobeerd om
iedere werkgroep even
groot te laten zijn.

Het project wordt ge-
lanceerd tijdens een
grote publieksbijeen-
komst: de ‘mensen met
een verhaal’ delen hun

verhalen, wijsheid en

ervaringen over uitslui-

ting en armoede met

een groot publiek.

Luisterkracht publiceert
een eindverslag waarin

zowel proces als inhoud
wordt gepresenteerd en
geévalueerd.




